泰安市肿瘤医院2014年控烟工作实施方案
为认真贯彻落实卫生部《关于2011年起全国医疗卫生系统全面禁烟的决定》，保障人民群众和医院工作人员的身体健康，提倡社会公德，减少吸烟造成的危害，创建无烟医院，依照国家的有关法律、法规制定泰安市肿瘤医院控烟工作实施方案。
一、工作目标

通过医院控烟活动，提高医务人员控烟知识，降低医院职工吸烟率，增强医务人员控烟意识，帮助吸烟者戒烟，达到《国家无烟医疗卫生机构标准（试行）》的基本要求，逐步实现人人自觉戒烟、医院公共场所和工作场所无烟的目标。

二、总体要求

在医院内所有室内场所禁止吸烟，设置醒目的禁烟标志。

三、具体实施方案

成立创建无烟医院领导小组和督察小组。

禁烟的规定和具体措施：
1、广泛宣传：大力宣传在室内禁止吸烟的规定，开展吸烟与健康教育，利用医院院刊、宣传栏、宣传画、标语和新闻媒体等宣传吸烟的危害、戒烟的益处、如何戒烟等内容，张贴禁烟标志和发放宣传资料。

2、控烟培训：开办控烟知识讲座、竞赛等系列控烟活动，加强和促进医务人员掌握控烟知识、方法和技巧。

3、设立控烟告示牌：告知医院职工、患者和家属及来访者禁止在医院内吸烟，不向医生敬烟。

4、在医院内所有室内场所禁烟（包括卫生间、电梯），全院职工、患者和家属均严禁在室内吸烟，医务人员不得穿工作服在室外吸烟。所有工作场所、公共场所、医务人员卫生责任区内不允许有烟头。

5、所有室内场所不得摆放烟具以及与烟草有关的物品，医院内禁止销售烟草制品。

6、调查我院目前的吸烟率，针对吸烟人群加大宣传力度。

7、控烟督察小组将组织定期检查监督各部门开展禁烟情况，对违反规定的部门和个人提出处理意见。

8、全院职工均有劝阻吸烟的责任和义务，在三级医师查房、护士入院介绍、健康教育、出院指导等都应贯彻这些内容。

9、各科室可根据实际情况制定具体禁烟措施，做好本科室的禁烟工作。

四、奖惩制度

（一）将禁烟工作纳入医院质量考核体系中进行考核。

（二）奖惩标准

1、发现本院职工吸烟1次扣罚100元。

2、发现患者和家属吸烟扣罚该科室质量考核分0.5分。

3、摆放烟具扣该科室质量考核分1分。

4、责任区内有烟蒂扣罚该科室质量考核分0.5分。

五、责任区划分

各科室明确负责人，抓好本科室工作区域的禁烟工作。

六、各部门职责

（一）领导小组职责

1、为促进我院控烟活动的开展，院领导应起带头作用，率先戒烟、控烟，并定期召开控烟工作会议，对全院控烟工作进行指导和监督。

2、具体负责控烟工作，不定期组织培训、考核等。

3、严格执行各项控烟制度。

（二）控烟办公室职责

1、在医院控烟领导小组的领导下，严格执行各项规章制度，实行院、科二级管理制度。

2、负责定期召开控烟工作会议，组织对医务人员培训。

3、定期对全院进行检查和考核，并记录。

4、利用多种形式进行控烟宣传。

5、配合上级部门做好各项控烟工作的实施。

（三）控烟监督员职责

1、科室控烟监督员由科室主任、护士长和控烟骨干组成（每科至少有1名），科室主任是科室控烟第一责任人。

2、控烟监督员要带头遵守《泰安市肿瘤医院创建无烟医院实施方案》。

3、控烟监督员负责本科室控烟宣传教育并有记录。

4、定期对科室无烟环境进行监督检查，将检查情况记录及时上报，对存在的问题提出整改措施，以利于考评和奖惩。

（四）控烟巡查员职责

1、控烟巡查员负责责任区内的巡查、劝阻工作。

2、积极参加医院控烟知识的培训，严格执行医院各项控烟制度，禁止在院内吸烟。

3、每天随时巡视责任区，及时劝阻吸烟人员戒烟，落实无烟环境。

4、看到烟蒂随时主动捡拾，并有宣传控烟的责任。

（五）科室控烟管理小组职责

各科室要设有控烟管理小组，由科主任、副主任、护士长负责，工作职责如下：

1、负责本科室控烟管理的各项工作。

2、根据本科室控烟情况的特点，制定管理办法并组织实施。

3、对科室控烟工作进行监督，采取有效措施，落实科室控烟工作。

4、组织本科室医护人员和卫生员进行控烟知识的培训。

5、做好科室的控烟干预、宣传工作，落实科室无烟环境。
6、 完成医院控烟领导小组交办的其它控烟工作。
                                      泰安市肿瘤医院控烟领导小组
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